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	Agenda Didáctica N° 1 -
Periodo 3

	Nombre de la Unidad
didáctica
	El TECLADO

	Lineamientos y/o
Estándares de
Competencia:
	Utilizar con propiedad el teclado.    Utilizar las funciones y herramientas de un Sistema Operativo Windows.
Crear y manejar con propiedad archivos y carpetas.  Utilizar las funciones del procesador de texto de Microsoft Word

	Tiempo total:
	Tres sesiones - Clases  de 55 Minutos cada una,

	Criterios de Desempeño
	Decreto 1290 – Acuerdo Institucional   Bajo 1 a 1.9
Básico 3 a3.9
Alto 4 a 4.5
Superior 4.5 a 5

	Tiempo
	MOMENTO
	ACTIVIDAD
Conocimiento – Comprensión

	minutos
	INICIACIÓN
15 Minutos
	Presentación  El teclado
Video el Teclado

	minutos
	PROFUNDIZACIÓN
90 Minutos
	Consulta y Desarrollo  del cuestionario y  actividades propuestas en el Taller

	minutos
	EVALUACIÓN
55 Minutos
	Operar el computador y realizar   un documento haciendo uso exclusivo del teclado, teniendo  en cuenta  los  aprendido durante  el desarrollo del taller.

	ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS
· Presentación de la  pagina y  su manejo
· Presentación del Taller y  lineamientos para desarrollarlo

	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
De producto: 1°Un documento escrito,  El taller donde reflejan los concepto básicos relacionado al teclado, su partes y su función.
2°Un  grafico o  dibujo donde reconoce la Áreas que componen el teclado y otra donde se encuentran identificadas la teclas el alumno.
Desempeño: 1° Dentro del aula y horas de la clase, el alumno desarrolla un taller y presenta actividades prácticas que en este se le indican, donde observa la función del teclado, por sí mismo.
2°El alumno está en capacidad de realizar operaciones en el computador haciendo uso solo del teclado, sin uso del Mouse o
Ratón.
Conocimiento: 1. El alumno estará en capacidad de  expresar de forma  verbal y escrita, el concepto de teclado, enumerar sus áreas y   las teclas y su función operativa.

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
1.  Desarrollo y Presentación  del Taller.

2.  Seguimiento de su trabajo en la clases

3.  Desarrollo de actividad practica

4.  Presentación de un Quiz

	RECURSOS
El computador,  Internet, Tablero, exposición magistral de ser necesario para resolver dudas.

	COMPROMISOS PARA LA PRÓXIM A SESIÓN  Realizar prácticas de las actividades que sirva como retroalimentación y
permitan la apropiación de los conceptos, habilidades y destrezas vistas  en clase.

	


	RUBRICA : El Teclado

	CATEGORIA
	4 Superior 
	3   Alto 
	2  Básico 
	1   Bajo 

	Sigue Instrucciones, verbales y escritas

 
	Siempre escucha, y Sigue instrucciones que le permiten realizar sus  trabajos  bien y entregar  a tiempo. Pone en práctica  lo aprendido, manteniendo el orden en el aula.

 
	Usualmente Sigue instrucciones que le permiten realizar sus  trabajos  bien y entregar  a tiempo, Pone en práctica  lo aprendido. manteniendo el orden en el aula


     
	A veces Sigue instrucciones que le permiten realizar sus  trabajos   y  entregar  a tiempo, manteniendo el orden en el aula. 
Trata de Poner en práctica  lo aprendido
	Raramente escucha, Sigue instrucciones que le permiten realizar sus  trabajos  y  no entrega  a tiempo, no mantiene  el orden en el aula. No Pone en práctica  lo aprendido

	Actitud 
	Nunca presenta problemas con las instrucciones. Siempre tiene una actitud positiva hacia el trabajo. 

	Rara vez critica o presenta problemas con las instrucciones. A menudo tiene una actitud positiva hacia el trabajo. 
	Ocasionalmente critica presenta problemas con las instrucciones. Tiene disposición positiva hacia el trabajo. 
	Con frecuencia critica presenta problemas con las instrucciones. A menudo no tiene una actitud positiva hacia el trabajo. 



	Contribuciones 
	Proporciona siempre ideas útiles cuando participa  y en la discusión en clase. Es un líder definido que contribuye con mucho esfuerzo. 
	Por lo general, proporciona ideas útiles en el grupo y en la discusión en clase. Un miembro del grupo que se esfuerza. 
	Algunas veces proporciona ideas útiles cuando participa en la discusión en clase. Un miembro del grupo que trata de cumplir con  lo que se le pide. 

	Rara vez proporciona ideas útiles cuando participa  en la discusión en clase. Puede rehusarse a participar. 

	Calidad del Trabajo 
	Proporciona trabajo de la más alta calidad.

 
	Proporciona trabajo de calidad. 
	Proporciona trabajo que, ocasionalmente, necesita ser comprobado o rehecho por otros miembros del grupo para asegurar su calidad. 
	Proporciona trabajo que, por lo general, necesita ser comprobado o rehecho por otros para asegurar su calidad. 

	Manejo del Tiempo 
	Utiliza bien el tiempo durante todo el proyecto para asegurar que las cosas estén hechas a tiempo. El grupo no tiene que ajustar la fecha límite o trabajar en las responsabilidades por la demora de esta persona. 


	Utiliza bien el tiempo durante todo el proyecto, pero pudo haberse demorado en un aspecto. El grupo no tiene que ajustar la fecha límite o trabajar en las responsabilidades por la demora de esta persona. 
	Tiende a demorarse, pero siempre tiene las cosas hechas para la fecha límite. El grupo no tiene que ajustar la fecha límite o trabajar en las responsabilidades por la demora de esta persona. 
	Rara vez tiene las cosas hechas para la fecha límite y el grupo ha tenido que ajustar la fecha límite o trabajar en las responsabilidades de esta persona porque el tiempo ha sido manejado inadecuadamente. 
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